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RESPONSABLE INFORMATIQUE

CHEF DE PROJET - METHODES V - AGILE ET PAQL

Initialiser, piloter les projets, analyser, développer les outils, étudier, conseiller, choisir les
solutions les plus adaptées a I'entreprise, accompagner les décideurs et les utilisateurs

De 2002 a
2020

Consultant indépendant : responsable informatique et réseaux, chef de projet en portage
salarial :

En collaboration avec le PDG, la DSI ou DAF, missions de responsable informatique,
administrateur de réseaux et chef de projet AMOA multisites, multi-entreprises.

Audit, réalisation et suivi du schéma directeur informatique. Etudes de faisabilité, pilotage des
projets et supervision des prestataires, PAQL, achats concertés. Tableaux de bords
décisionnels, élaboration des plans d’actions, présentations, évaluations et reporting.

Janvier 1999 a
décembre 2001

Associé dans la création de www.creatonline.com - site de créateurs en frangais, anglais,
espagnol, japonais et chef de projet développement méthode RAD - Lyon :

Définition des phases du projet informatique, modélisation, choix de solutions et d'outils
(Linux/Apache, PHP et MySQL), recrutement de I'équipe, développement et mise en place,
animation du site. Prospection, relations avec les auteurs, créations d'expositions, traductions.

1998 a 2000

Développeur d'outils d'aide a I'orientation professionnelle méthode RAD pour les jeunes
et administrateur réseau - Fondation J.A.E Editeur de logiciels — Lyon :

Développement d'un logiciel d'aide a I'orientation professionnelle sous Windev utilisant une base
de données de plus de 1000 métiers en collaboration avec un développeur anglophone.

Participation aux salons en avant vente & démonstrations (salon du mondial des
métiers).Développement de sites internet, de systémes d'aide en ligne et paramétrage d'un
progiciel de gestion de prospection commerciale (Vente Partner).

1996 a 1998

Chargé de mission - chef de projet, Ministére de I'Equipement - ENTPE Vaulx-en-Velin /
Paris / Aix-en-Provence / Valenciennes :

Reprise du projet de la gestion de la scolarité et mise a jour du cahier des charges du nouveau
systeme d'information pour I'extension aux 3 écoles du Ministére de I'Equipement. Rédaction et
lancement d'un nouvel appel d'offres public européen pour le Ministéere. Ouverture et suivi
des offres jusqu’au choix d’'une solution adaptée (progiciel adaptable spécialisé).

1994 a 1996

Chef de projet, Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat — ENTPE - Vaulx-en-Velin :

Simplification de la méthode Equip/1 (Merise), démarche projet avec PAQL / MAQL et fiches
qualité / action. Reporting, pilotage du projet de la gestion de la scolarité et réalisation d'un appel
d'offres public national pour 'ENTPE, ouverture et suivi des offres jusqu’au choix d’un panel de
prestataires a soumettre au Ministére de 'Equipement.

Formation, encadrement de I'équipe projet (50 personnes) pour validation des étapes clés.
Simplification de la méthode Equip/1 basée sur Merise pour les intervenants.




1992 4 1994

Responsable de formation Lan Manager, réseaux et systémes et formateur
FRAC (organisme de formation grands comptes) Dardilly / Tour du Crédit Lyonnais :

Création de la structure réseau Microsoft Lan Manager, définition et adaptation de
programmes de stages courte et longue durée, formation d'administrateurs réseaux, de
techniciens et d'utilisateurs pour grosses structures (EDF, France Télécom, Areva, Michelin,...)

1988 a 1992

Responsable micro, réseaux et sécurité, développeur dBase, SQL
Laboratoire Nativelle - Issy les Moulineaux (groupe Procter & Gambile) :

Achats spécifiques micro (budget : 2 MF), installations, responsable réseaux et sécurité
informatique, reporting, recrutement, formation des utilisateurs, support technique, hot-liner.

Développement du logiciel facturation export en relation avec la production et applications
spécifiques, supervision de travaux neufs. 110 IBM PS2, 1 HP 3000, 1 AS 400.

Administrateur du systéme de messagerie sécurisée internationale propriétaire Procter &
Gamble pour le site. Formation des utilisateurs en francgais et en anglais.

Langue de travail anglais, cours d’anglais et de management sur site permanents.

De 1986 a 1988

Technicien réseaux et développeur
AMI Editeur de logiciels - Issy les Moulineaux :

Suite au BTS informatique : analyse-programmation d'applications de comptabilité, gestion
commerciale, paie et gestion des stocks. Formation des clients, support technique avant et
aprés vente. Expérience commerciale trés positive.

Programmation de la mise en réseau de tous les logiciels de I’éditeur (multiposte
transactionnel). Développement de blocs sources standardisés pour I’équipe.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL & COMPETENCES

Qualités Sens du service et des responsabilités, autonome, travail en équipe, capable de déléguer /
superviser, esprit de synthése. Présentation de projets, rédactionnel fort, capacité d'auto-
formation, formateur pédagogue s’adaptant a son public afin d’atteindre I'objectif défini avec la
DSl ou la DRH. Formé au recrutement de collaborateurs. Connaissance compléte du métier.

Méthodes Merise, Equip/1 (Minisére), RAD, AGILE et PAQL.

Langages Basic, Cobol, Windev, HTML, PHP 5, SQL / MySQL, outils de reporting programmables.

Internet Réalisation de sites dynamiques client/serveur, de sites de présentation et de contenu.

Systémes TCPI/IP, AS 400, projets fibre, ADSL, lignes dédiées, VPN, routeurs, liaisons multi-sites,

Réseaux architecture & travaux neufs, levée de réserves.

Logiciels MS Project, Pack Office, GED, DAO, DxO Labs, Capture One, Photoshop, Lightroom, Xpress.

FORMATION

1995 Chef de projet informatique - CESI Rhéne-Alpes, major de promo.

1986 BTS Informatique en 1 an. DEUG de sciences économiques — Etudiant salarié. Préparation militaire.
1980 BAC d’électronique, chef de service SAV électronique METO.

DIVERS

o Anglais : langue de travail dans le groupe Procter & Gamble, Hospal & Creatonline, rédactionnel fort.
) Formateur informatique chez P&G, bénévole pour Forum Réfugiés en anglais.

o Reconnu travailleur handicapé MDMPH sans nécessité d’adaptation du poste de travail.

° Photographie d’entreprise et personnelle.




